ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
Upravno vijece

Broj: UV-240/00-2022
Pozega, 28.12.2022.

ZAPISNIK

sa 240. sjednice Upravnoga vijeca Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske zupanije odrzane
dana 28.12.2022. godine u prostorijama Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije,
Pozega, Zupanijska 9, s pocetkom u 14,00 sati.

Sudjeluju:
1. Fabijan Barisi¢, dipl.iur., predsjednik,
2. Ivana Markota Feigl. dr.med., univ.mag.med.,spec.Skolske i adolescentne medicine
3. Ljiljana Peri¢

- Mato Matijevi¢, dr.med.vet., univ.mag.teriogenologije,

Predsjednik je utvrdio da postoji kvorum te predlaze slijedeci

DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa 239. sjednice Upravnog vijeca,
2. 1zvjestaj o financijskom poslovanju za studeni 2021./2022. god.,
3. Razlicito.

Primjedbi na dnevni red nije bilo te je predlozeni dnevni red jednoglasno prihvacen.

AD 1) Primjedbi na zapisnik s prosle sjednice Upravnoga vijeca nije bilo te je zapisnik jednoglasno
usvojen.

AD 2) Voditeljica raCunovodstava je odsutna zbog bolesti te je umjesto nje ravnatelj izvijestio
¢lanove o financijskom poslovanju Zavoda.
Dostavljen je izvjestaj o pokazateljima financijskog poslovanja za mjesec studeni 2021./2022.
godine. Iz izvjestaja je vidljivo da je Zavod poslovao s manjkom prihoda od =218.004,34 kn.
Ukupni prihodi i primici iznosili su =716.925,18 kn, od ¢ega su prihodi od HZZO-a iznosili
=435.213,44 kn, prihodi od ostalih korisnika =260.470,25 kn.
Ukupni rashodi i izdaci iznosili su =934.929,52 kn, od ¢ega su materijalni izdaci iznosili
=237.680,71 kn, rashodi za zaposlene =681.309,45 kn, te ostali rashodi i izdaci.
Razlog negativnog rezultata je isplata boZi¢nice za zaposlene te povecanje osnovice place za 6%.
Izvjestaj je jednoglasno prihvacen te je donesena

odluka



(1) Usvaja se izvjestaj o Pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju studeni 2021./2022.
godine.
(2) Izvjestaj je prilog i sastavni dio ove odluke.

Sjednica je zavrSena u 14,15 sati

Zapisnik vodio: Predsjednik:
FABIJAN BARISIC, dipl.iur. FABIJAN BARISIC, dipl.iur.



