Na temelju ¢lanka 54. stavke 1. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19) i ¢lanka 84. st.1.al. 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (N.N. 100/18, 125/19) Upravno vijeée
Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-slavonske Zupanije na svojoj sjednici odrZanoj dana 28.08.2020.
godine, donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE

I.  Opée odredbe

Clanak 1.

(1) Zavod za javno zdravstvo PoZesko-slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) je
zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podru¢ju Pozesko-slavonske
Zupanije, a po potrebi i izvan nje, sukladno zakonu.

(2) Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti,
javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, kolske i adolescentne
medicine, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na svom podrucju.

Clanak 2.

(1) Zavod za javno zdravstvo PoZesko-slavonske Zupanije osnovan je Odlukom Poglavarstva
Zupanije pozesko-slavonske klasa 021-02/95-06/38, urbr. 2177/1-09-14-95-1 od 19.12.1995. godine i
upisan u sudski registar OkruZnog privrednog suda u Slav. Brodu rjeSenjem Tt-96/286-2, od
19.08.1996. godine, u registarski uloZak s mati¢nim brojem subjekta (MBS) 050022478 pod nazivom
Zavod za javno zdravstvo Zupanije poZesko-slavonske.

(2) Temeljom rjeSenja Trgovackog suda u Slav. Brodu, broj Tt-04/211-2 od 22.03.2004. godine
izvriena je promjena naziva ustanove u Zavod za javno zdravstvo PoZegko-slavonske Zupanije.

(3) Osniva¢ Zavoda je PoZesko-slavonska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), a osnivacka
prava obavlja ovlasteno tijelo Osnivaéda.

Clanak 3.
(1) Ovim Statutom ureduje se:
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- odgovornost za obveze,
- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo Zavoda,
- tijela Zavoda,
- sredstva za rad i imovina,
- akti Zavoda,
- nadzor,
— javnost rada,
- poslovna i profesionalna tajna,
- Statusne promjene.

II.  Naziv i sjediste

Clanak 4.
(1) Zavod obavlja javnozdravstvenu dj elatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO POZESKO-SLA VONSK@' ZUPANIJE.
(2) Skraceni naziv glasi: ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO POZEGA.
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5 Clanak 5.
(1) Sjediste Zavoda je u PoZegi, Zupanijska 9.
(2) O promjeni naziva i sjedi$ta Zavoda, odluéuje Osniva¢ Zavoda na prijedlog Upravnog

vijeca.

(3) Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda, te

na objektima u kojima je sjediste Zavoda.

III.  Djelatnosti i poslovi

Clanak 6.
(1) Sukladno odredbama Zakonom o zdravstvenoj zadtiti Zavod obavlja slijedece

javnozdravstvene djelatnosti:

D

th

% N

10.
L1,
12,
13.

14.
1:3,
16.

epidemiologiju zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti,
javno zdravstvo,

promicanje zdravlja,

zdravstvenu ekologiju,

mikrobiologiju,

kolsku i adolescentnu medicinu,

mentalno zdravlja i prevenciju ovisnosti

Clanak 7.

(1) U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja slijedece poslove:
zdravstveno prosvjeéivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,
provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i
srednjim $kolama te visokim u¢ilidtima na podrucju Zupanije,
prati, prou¢ava, evaluira i izvjeséuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi te predlaZe zdravstvene mjere za podru¢je Zupanije,
prikuplja, kontrolira i analizira statistitka izvjeS¢a iz podrucja zdravstva, ukljuCujuci bolesti
ovisnosti, na podru¢ju Zupanije, za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom podru¢ju,
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja
na podru&ju Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih
imunizacija,
provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite,
analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprje¢avanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,
provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti, $to obuhvaéa prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere o¢uvanja mentalnog zdravlja u zajednici,
suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike
i lije¢enja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika,
prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje svog djelovanja,
obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za svoju Zupaniju,
prati, prou¢ava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrosnju, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povriinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podru¢je Zupanije,
sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,
prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoli$a i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva Zupanije,
sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja,
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17. sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spreCavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuéujuéi bolesti ovisnosti,

18. obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podru¢ju Zupanije,

19. moZe obavljati stru¢ne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okolisa i zastitu zraka,

20. obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

Clanak 8.
(1) Odluku o promjeni i prosirenju djelatnosti Zavoda donosi Osniva& na prijedlog Upravnog
vijeca,

IV.  Sudjelovanje u pravnom prometu

Clanak 9.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara svim sredstvima - potpuna
odgovornost.
(2) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
(3) Gubitak u obavljanju djelatnosti pokriva Osnivag.

Clanak 10.
(1) U pravnom prometu Zavod koristi pedat.
(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je upisan pun naziv Zavoda, a u sredini
sjediste i adresa Zavoda.

Clanak 11.
(1) Organizacijske jedinice mogu imati svoje peate.
(2) Pecati organizacijskih jedinica su okruglog oblika i u njima je u koncentri¢nim krugovima
upisan puni naziv, sjediste i adresa Zavoda, a u sredini je upisan naziv organizacijske jedinice.

Clanak 12.
(1) Svaki pecat ima svoj broj, a odluku o broju pe¢ata donosi ravnatelj.
(2) Petat se koristi u pravnom prometu i u skladu sa Zakonom.

V.  Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje

Clanak 13.
(1) Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo zdravstva.

Clanak 14.
(1) Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda, zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Clanak 15.
(1) Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moZe dati drugoj osobi pismenu punomo¢ ili
ovlastenje.
(2) Opseg i trajanje punomo¢i odnosno ovlastenja odreduje ravnatelj prilikom njegovog
izdavanja.
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VI.  Ustrojstvo Zavoda

Clanak 16.
(1) Ustrojstvo Zavoda &ine organizacijske jedinice unutar kojih se formiraju niZi organizacijski
oblici.

Clanak 17.

(1) Zavod se organizira kroz slijedeée organizacijske oblike:
Sluzba za zajednicke poslove
Sluzba za epidemiologiju
Sluzba za mikrobiologiju
SluZba za javno zdravstvo
SluZba za zdravstvenu ekologiju
SluZba za Skolsku medicinu

(2) Rad organizacijskih jedinica vode voditelji organizacijskih jedinica iz stavke 1. ovoga
¢lanka.

(3) Sluzbe iz st. 1. ovog ¢lanka mogu biti podijeljene na odjele, $to ¢e se detaljnije urediti

posebnim Pravilnikom.

R

VII. Tijela Zavoda

Clanak 18.
(1) Tijela Zavoda su:
Upravno vijece
Ravnatelj
Struéno vijeée
Struéni kolegij
Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

NS R e

1. Upravno vijede

Clanak 19.
(1) Upravno vijeée upravlja Zavodom.
(2) Upravno vijeée ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
a) Osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana),
b) radnika Zavoda imenovanog od Stru¢nog vijeéa,
¢) radnika imenovanog od Radni¢kog vijeca.

(3) Clanove Upravnog vije¢a iz stavke 2. alineja a). ovoga &lanka imenuje Osniva¢ sukladno
zakonu i svojim opéim aktima.

(4) Struéno vijeCe Zavoda imenuje svog predstavnika u Upravno vijece, sukladno stavei 2.
alineja b). ovog ¢lanka, iz redova radnika Zavoda s visokom stru¢nom spremom.

(5) Radni¢ko vije¢e imenuje svog predstavnika u Upravno vijece sukladno stavci 2. alineja ¢), a
ukoliko u Zavodu nije osnovano Radni¢ko vijeée predstavnika radnika iz stavke 2. alineja c¢). ovog
¢lanka imenuje predstavnik sindikata u kome je uclanjeno najmanje polovica od ukupnog broja
radnika uposlenih u Zavodu.

(6) Ukoliko u Zavodu postoji vise sindikata, koji zajedno okupljaju viSe od polovine ukupnog
broja radnika Zavoda, tada sindikati zajedno mogu predloZiti svog predstavnika sukladno stavci 5.
ovog ¢lanka.

(7) Ukoliko u Zavodu nije osnovan sindikat ili ukoliko vise od polovine radnika nisu ¢lanovi
istog sindikata izbor predstavnika radnika iz stavke 2. alineje ¢). ovog ¢lanka izvrSit ¢e sami radnici na
skupu radnika.
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(8) Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu, osim ¢lana Upravnog vijeca
kojeg imenuje Radni¢ko vijeée Zavoda.

Clanak 20.
(1) Uz uvjete propisane posebnim propisom &lan Upravnog vije¢a Zavoda mora ispuniti
slijedece uvjete:

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

~ da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnitkih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drutSvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

- da on, njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove,

~ da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duZnosti, da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta nepravomocna presuda o po¢injenju kaznenog djela.

Clanak 21.
(1) Kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a kao dokaz ispunjavanja uvjeta iz prethodnog ¢lanka
prilaZe slijede¢u dokumentaciju:

= Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz &lanka 20. st. 1. al. 1., 2. i 3. ovog Statuta,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duZnosti kojim se dokazuje da protiv kandidata nije doneseno
pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta nepravomoéna presuda o pocinjenju
kaznenog djela.

Clanak 22.

(1) Ravnatelj saziva skup radnika vezano uz stavku 7. ¢lanka 19. ovog Statuta.

(2) Skup radnika moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je na skupu prisutna najmanje
polovina od ukupnog broja radnika uposlenih u Zavodu.

(3) O skupu radnika vodi se zapisnik.

(4) Izbor predstavnika radnika vr$i se na nadin da radnici javno istaknu kandidate za svog
predstavnika u Upravno vijece.

(5) Po isticanju kandidata izbor se vrsi tajnim glasovanjem.

(6) Izabran je onaj radnik koji je dobio veéinu glasova prisutnih radnika.

(7) Ukoliko niti jedan kandidat ne dobije veéinu glasova prisutnih radnika prva dvojica
kandidata po broju osvojenih glasova ulaze u drugi krug izbora.

(8) U drugom krugu izabran je onaj kandidat koji je osvojio veéi broj glasova prisutnih radnika.

(9) Ukoliko u drugom krugu niti jedan kandidat ne osvoji veéinu glasova izbori za kandidate u
drugom krugu ponovit ¢e se najkasnije u roku 15 dana.

Clanak 23.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.
(2) Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar zdravstva, a ispladuje se iz
sredstava Zavoda.

Clanak 24.
(1) Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku Zavoda, prestaje mandat i prije isteka vremena od
Cetiri godine u slijede¢im sluéajevima:
1. podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,
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2. opoziva ili zamjene od tijela koje ga je izabralo,
prestankom radnog odnosa u Zavodu (za predstavnike radnika Zavoda).

Clanak 25.

(1) Clan Upravnog vije¢a Zavoda moZe biti opozvan od strane tijela koje ga je imenovalo kad:
se ne pridrZava uputa i smjernica Osnivaca,
sudjeluje u donodenju nezakonitih odluka ili odluka kojom se nanosi Steta Zavodu,
ako €lan, predstavnik radnika Zavoda, po¢ini teZu povredu radne duZnosti,
ako ¢lanu, predstavniku radnika, prestane radni odnos u Zavodu,
ako tijelo koje ga je izabralo ve¢inom glasova izabere drugog predstavnika.

(2) O ostavei i prijedlogu za opoziv ¢lanova Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo.

(98]

g Dby e

Clanak 26.
(1) Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece poslove:
1. Donosi:
- Statut Zavoda uz suglasnost Osnivaca,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- opée akte Zavoda temeljom zakonskih odredbi ili odredbi ovog Statuta,
- program rada i razvoja,
- financijski plan i zavr§ni racun,
- analizira financijsko poslovanje ustanove najmanje jedanput mjesecno,
- u sluéaju gubitka u poslovanju ustanove bez odgadanja obavjeStava Osnivaca,
- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika,
- cjenik usluga koje nisu odredene cjenikom HZZO-a ili nekog drugog tijela.
2. Odluduje:
- raspravlja i odluCuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- oraspodjeli viska prihoda nad rashodima,
- o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda ¢ija pojedinana
vrijednost prelazi iznos 100.000,00 kuna, a ne prelazi iznos od 400.000,00 kn
3. Odlutuje uz suglasnost Osnivaca:
- o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina,
¢ija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kn,
- o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina.
4. Predlaze:
- Osnivadu promjenu ili proirenje djelatnosti,
- Osniva¢u i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znacajna za organizaciju rada i poslovanja
Zavoda.
5. Nadzire:
- izvrSenje programa rada i plan razvoja Zavoda,
6. Imenuje i razrjeSuje:
- ravnatelja Zavoda,
- zamjenika ravnatelja,
- imenuje ¢lanove Povjerenstava propisanih Zakonom i op¢im aktima Zavoda,
- druga tijela za koje je ovlasteno.
(2) Upravno vijece obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.

Clanak 27.
(1) Upravno vijeée obavlja poslove na sjednicama.
(2) Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢énom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.
(4) Rad Upravnog vijeéa ureduje se Poslovnikom.
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Clanak 28.
(1) Upravno vijece podnosi izvjes¢e o radu Zavoda Osnivagu po potrebi, a najmanje jedanput

godiSnje.

Clanak 29.
(1) Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a prema potrebi, a duZan je

sazvati sjednicu u roku od 3 dana kada to zatraZe:

- ravnatelj,
- dva ¢lana Upravnog vijeca,
- Osnivac.

2. Ravnatelj

Clanak 30.
(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za

zakonitost rada.

Sn b A
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13,

14.
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16.
17.
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19.
20.
21.

22
23.
24.

29,
26.

(2) Ravnatelj je samostalan u svom radu i odgovoran za zakonitost i struénost rada u Zavodu.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj u vodenju Zavoda:
organizira i vodi poslovanje Zavoda,
predstavlja i zastupa Zavod,
zakljuCuje ugovore,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Zavoda,
zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drzavne vlasti, jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave i drugim institucijama,
donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje nije utvrdena nadleZnost drugog tijela,
donosi odluku o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda,
osim nekretnina, ¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kn,
predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan razvoja,
provodi odluke Upravnog vijeca,

. podnosi Upravnom vijeu pisano izvjesée o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom

tromjesecno,

donosi sve odluke u svezi sa zapoljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te
pravima radnika iz radnog odnosa,

odreduje raspored radnika,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i
op¢ih akata Zavoda,

provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u skladu s
odredbama Zakona i op¢ih akata Zavoda,

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

odobrava stru¢na usavrSavanja i obrazovanja,

donosi odluke o izboru specijalizanata,

pokrece postupak donosenja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama odgovarajuéih zakona,
donosi opée akte Zavoda za koje je ovlasten ovim Statutom,

donosi odluke o potrebi osnivanja i organiziranja sluzbi i odjela u skladu s djelatnostima Zavoda,
donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta te vrii raspored
radnika na radna mjesta sukladno potrebama Zavoda,

imenuje pomo¢nike ravnatelja sukladno zakonu te voditelje sluzbi i odjela,

imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,

imenuje Povjerenstva za posebne sluajeve kao pomo¢ za razrjedavanje pojedinih pitanja iz
podru¢ja djelatnosti Zavoda,

vr3i objavljivanje svih op¢ih akata na oglasnoj plo¢i Zavoda ili na drugi zakonom odreden naéin,
sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja.
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27. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 32.
(1) Ravnatelj moZe svojom odlukom prenijeti svoja ovlaStenja na zamjenika, pomo¢nika ili
voditelje sluzbi.

Clanak 33.

(1) Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja pored opc¢ih zakonskih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ima:

- zavrden sveutilidni preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij,

- pet godina radnog iskustva u struci,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- protiv koje nije izreCena pravomoéna sudska presuda niti podignuta optuZnica za kaznena djela
protiv gospodarstva i kaznena djela protiv sluzbene duZznosti.

(2) Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje
pet godina radnog iskustva.

(3) Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

(4) Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja na temelju
natjecaja.

Clanak 34.
(1) Uz uvjete propisane posebnim propisom i ovim Statutom Ravnatelj Zavoda mora
ispunjavati i slijedece uvjete:

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasniStvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovalkim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima
Zavod ima poslovni odnos,
odlukama tijela ustanove,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
nepravomoc¢na presuda o poéinjenju kaznenog djela

Clanak 35.
(1) Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjeCaja.
(2) Odluku o imenovanju i razrje$enju ravnatelja donosi Upravno vijeée u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom.
(3) Odluku o raspisivanju natjetaja iz stavke 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

Clanak 36.
(1) Natjetaj za imenovanja ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Zavoda i u
Narodnim novinama.

(2) U natjecaju se objavljuje:
- uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
- vrijeme za koje se imenuje,
- rok za podno3enje prijava u trajanju od najmanje 8 dana, od dana objave natjeCaja,
- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjecaja u trajanju ne duze od 45 dana.
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(3) Uz prijavu kandidat mora priloiti Zivotopis, domovnicu, dokaz o zavrSenom fakultetu,
dokaz o radnom stazu te plan i program rada.

Clanak 37.
(1) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj za imenovanje ravnatelja ¢e se ponoviti.

Clanak 38.
(1) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
(2) Vrsitelj duznosti ima sva prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 39.
(1) Ravnatelj podnosi upravnom vijeéu pisano izviedée o cjelokupnom poslovanju Zavoda
jednom tromjeseéno.

Clanak 40,

(1) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan.

(2) Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:
ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,
ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,
ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijee,
ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva Osniva¢ sukladno &lanku 82.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sludaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

6. u svojem radu kr$i propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog
vije€a ili postupa u suprotnosti s njima,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Zavodu veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti
Zavoda,

8. ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

(3) Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavci 2. ovoga Clanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, tjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

(4) Protiv rjeSenja iz stavke 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni

g =

il

spor.
(5) Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.
(6) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti, a Upravno vijeée duzno je
raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 41.
(1) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijeée zdravstvene ustanove na prijedlog
ravnatelja, bez provodenja javnog natjedaja.
(2) Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.
(3) Poslovi zamjenika ravnatelja utvrdit ¢e se Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta.

Clanak 42.
(1) Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijeSen duZnosti ako:
- zamjenik ravnatelja to osobno zahtijeva,
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— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos dovede do
prestanka radnog odnosa,

- u svom radu krsi proplse i opée akte Zavoda,

~ svojim nesavjesnim ili nemarnim radom prouzroéi Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili
nesav;esno obavlja svoju duZnost tako da nastane ili bi moglo nastati pogorSano stanje pri
obavljanju zdravstvene djelatnosti.

3. Strucno vijeée

Clanak 43.
(1) Struéno vije¢e Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelju.
(2) Predsjednika i ¢lanove Struénog vijeca imenuje ravnatelj
(3) U sastav stru¢nog vijeéa mora biti imenovan najmanje voditelj organizacijske jedinice

(sluzbe) ili po jedan predstavnik VSS ili VSS svake organizacijske jedinice (sluzbe) Zavoda.

(4) U radu struénog vijeéa mogu, osim zdravstvenih radnika, sudjelovati i zdravstveni suradnici.
(5) Ravnatelj Zavoda ne moZe biti predsjednik ni ¢lan Struénog vijeca.
(6) Ravnatelj moze u svakom trenutku, prema potrebi, izmijeniti ili nadopuniti ¢lanove Stru¢nog

vijeca.

Clanak 44.
(1) Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijedece poslove:
priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeca
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
rukovodi sjednicom
organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
(2) Predsjednik Struénog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku 8 dana na zahtjev ravnatelja

1

Zavoda.

W et bk

o

10.
11,
12.

(3) Stru¢no vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 45.
(1) Stru¢no vijece Zavoda:
raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrugja struénog rada Zavoda,
predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnost Zavoda,
predlaZe struéne osnove za program rada i razvoja Zavoda,
predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,
daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
Zavoda,
predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,
predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz podrucja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena
u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,
predlaze uvodenje novih dijagnosti¢kih postupaka i metoda,
odrzava tribine s temama novih svjetskih saznanja (literatura, kongresi, stru¢ne edukacije)
obavlja i ostale poslove propisane zakonom ili podzakonskim aktima ili su vezani uz struéni rad
ustanove.

4. Strulni kolegij

Clanak 46.
(1) Svaka organizacijska jedinica ustrojena &lankom 17. ovog Statuta moZe imati stru¢ni kolegij.
(2) Struéni kolegij moze se osnovati za dvije ili vise organizacijskih jedinica.
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(3) Odluku o povezivanju dvaju kolegija donosi ravnatelj.
(4) U stru¢ni kolegij ukljudeni su svi zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici visoke ili vise

stru¢ne spreme pojedinih organizacijskih jedinica.

Clanak 47.
(1) Clanove stru¢nog kolegija imenuje ravnatel;.
(2) Strucni kolegij saziva i vodi voditelj organizacijske jedinice (sluzbe) za koju je osnovan.
(3) Ukoliko je stru¢ni kolegij osnovan za dvije ili vide sluzbi ravnatelj ée u svojoj odluci odrediti

1 koji od voditelja sluZbe je zaduZen za organiziranje i vodenje struénog kolegija.

(4) Strucni kolegij:

razmatra stru¢na pitanja iz podru¢ja rada organizacijskih jedinica,

razmatra prigovore gradana na rad pojedinih organizacijskih jedinica,

razmatra struénu opravdanost uvodenja novih dijagnostickih postupaka i metoda i predlaZe ih
struénom vijeéu,

odrzava strucne tribine i predlaZe teme za njihovo odrZavanje na struénom vijecu.

(5) Stru¢ni kolegij sastaje se prema potrebi.

5. Eticko povjerenstvo

Clanak 48.
(1) Eticko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na

nalelima medicinske etike i deontologije.

(2) Predsjednika, ¢lanove etitkog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Upravno vijece.
(3) Eticko povjerenstvo ima 5 ¢lanova, od toga najmanje 40% ¢&lanova suprotnog spola, s time

da je najmanje jedan ¢lan etitkog povjerenstva predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan ¢lan
koji nije radnik Zavoda.

(4) Clanove eti¢kog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike predlaZe Struéno

vijece, a ¢lana/Elanove etitkog povjerenstva koji nije radnik Zavoda predlaZe ravnatelj.

(5) Mandat ¢lanova etickog povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 49.
(1) Eti¢ko povjerenstvo:
prati primjenu etickih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,
te odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
odobrava stru¢na i znanstvena istraZivanja koja su vezana uz primjenu novih nagina ili metoda
lijeCenja, odnosno dijagnostike, koja nije predvidena protokolom rada zdravstvenih djelatnika
ili uobiéajena u praksi,
odobrava stru¢na i znanstvena istraZivanja koja su vezana uz primjenu novih lijekova, odnosno
lijekova koji nisu na listi lijekova HZZO-a, odnosno, ukoliko se primjenjuju na drugadiji nagin
od uobi¢ajenog ili predvidenog nadina (drugaije od uputa proizvodala, pravilnika ili liste
lijekova HZZ0O-a),
odobrava stru¢na i znanstvena istraZivanja koja su vezana uz provodenje cijepljenja izvan
redovitog programa cijepljenja, odnosno medicinske indikacije (pojedinaéni slu¢ajevi), kao §to
je istraZivanje dozvoljenih vrsta cjepiva na pojedine kategorije stanovnitva ili istraZivanje
novih vrsta cjepiva,
rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Clanak 50.
(1) Eti¢ko povjerenstvo rjesava pitanja iz svoje nadleZnosti na sjednici.
(2) Eti¢ko povjerenstvo moZe pravovaljano donositi odluke ako su na sjednici prisutni svi

¢lanovi ili njihovi zamjenici,

(3) Eti¢ko povjerenstvo svoje odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(4) Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
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(5) Upravno vije¢e moZe razrijesiti ¢lana etickog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno
ako ne ispunjava obvezu ¢lana ili svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnaSa.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 51.
(1) Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.
(2) Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
(3) Povjerenstvo za lijekove ima 5 ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista doktora
medicine, doktora dentalne medicine ili farmacije.
(4) U povjerenstvo za lijekove mogu biti imenovani i ¢lanovi koji nisu uposleni u Zavodu.

Clanak 52.
(1) Djelatnost Povjerenstva za lijekove odredena je Zakonom.
(2) Povjerenstvo za lijekove rjeSava pitanja iz svoje nadleZnosti na sjednici.
(3) Povjerenstvo moze pravovaljano donositi odluke ako je na sjednici prisutno najmanje 3
¢lana povjerenstva.
(4) Povjerenstvo svoje odluke donosi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva.
(5) Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 53.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zaStite.
(2) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i ¢ine ga voditelji
ustrojbenih jedinica koje obavljaju djelatnost Zavoda.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova.
(4) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 54.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda osim poslova odredenih zakonom obavlja i slijedece
poslove:

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete zdravstvene
zaStite,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano uz pripreme za akreditacijski postupak, predlaze i sudjeluje u
provedbi edukacije iz podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,

- izraduje i dostavlja potrebna izvjed¢a,

- obavlja i ostale poslove vezane uz kvalitetu zdravstvene zastite odredene zakonom 1 drugim
pravnim propisima.
(2) Povjerenstvo je obvezno ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjeS¢a o svom radu.

VIII. Financiranje i viSak prihoda nad rashodima

Clanak 55.
(1) Sredstva za rad Zavod ostvaruje:
- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
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= ugovorom s Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se
na osnovi Zakona financiraju iz drzavnog proratuna,
- ugovorom s fakultetima i drugim visokim u¢ilistima,
- iz sredstava osnivata sukladno opé¢im aktima ili vazeéim propisima,
= ugovorom s jedinicama podruéne ili lokalne samouprave,
— ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima ili osiguravateljima koji financiraju visi standard
pruzanja usluga izvan obveznog osiguranja,
=~ ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih projekata,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zagtite u pokri¢u dijela ili ukupnih tro$kova zdravstvene
zaStite,
- naplatom usluga fizi¢kim osobama (koje ne pokriva HZZO prema svojim propisima),
- 1z pomo¢i i donacija,
— iz drugih izvora sukladno zakonskim propisima.
(2) Osniva¢ Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée
odrzavanje prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava te informatizaciju
zdravstvene djelatnosti u Zavodu.

Clanak 56.

(1) Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno zaklju¢enom ugovoru
s HZZO-om i pravilima ugovaranja zdravstvene zastite iz obveznog zdravstveno g osiguranja.

(2) Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obratunava se primjenom ugovorenih cijena u skladu sa zakonom.

Clanak 57.
(1) Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima HZZO-a i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao i usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, osigurava se
primjenom cijena zdravstvenih usluga odredenih vaze¢im cjenikom Zavoda.

Clanak 58.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari visak prihoda nad rashodima, o raspodjeli
viSka prihoda odluguje Upravno vijeée.
(2) Ostvareni vidak prihoda koristi se iskljudivo za razvoj djelatnosti Zavoda, odnosno za
obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 59.
(1) Imovinu Zavoda ¢ini financijska i nefinancijska imovina ste¢ena radom i poslovanje Zavoda
ili pribavljenom iz drugih izvora.

IX. Akti Zavoda

Clanak 60.
(1) Opfi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Zavoda.
(2) Temeljni akt Zavoda je Statut.
(3) Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada.

Clanak 61.
(1) Upravno vijece donosi slijedeée akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o placama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika, ako posebnim
propisom nije rijeSena ova materija,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 62.
(1) Ravnatelj Zavoda donosi slijede¢e opce akte:
- Pravilnik o za$titi na radu,
~ Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
—~ Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika,
- Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija te profesionalnih ekspozicijskih infekata,
- Pravilnik o radnom vremenu, ukoliko to nije rije§eno drugim pravnim aktom,
- Pravilnik o arhivskom gradivu,
- Pravilnik o specijalizaciji i struénom usavriavanju, ako posebnim propisom nije rijeSena ova
materija,
- Ostale pravilnike potrebne za redoviti rad Zavoda.

Clanak 63.
(1) Opéi akti, prije stupanja na snagu, objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zavoda.
(2) Akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.
(3) Objavu op¢ih akata na oglasnoj plogi, bez obzira tko ga je donio, vrSi ravnatel;j.
(4) Ravnatelj svojim potpisom i ovjerom s petatom, na kraju akta potvrduje datum objave opceg
akta na oglasnoj plo¢i i datum stupanja na snagu.

Clanak 64.
(1) Inicijativu za donoSenje izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata pokrece ravnatelj,
Upravno vijece ili Stru¢no vijeée Zavoda.
(2) Izmjene i dopune ovog Statuta i drugih opéih akata vrSe se na isti nacin i po istom postupku
koji vrijedi za njihovo donoSenje.

X. Nadzor nad radom Zavoda

Clanak 65.
(1) Zavod je duZan organizirati i provoditi nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih
radnika.
(2) Za struéni rad pojedinih organizacijskih jedinica u Zavodu odgovorni su voditelji
organizacijskih jedinica i ravnatelj.
Clanak 66.
(1) Unutarnji nadzor, na¢in obavljanja, dinamika i izvje3¢ivanje obavlja se na temelju posebnog
pravilnika o unutarnjem nadzoru radnih jedinica i zdravstvenih radnika i godiSnjeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 67.
(1) Struéni nadzor u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pruZanju zdravstvene zastite
provodi nadlezna komora.

Clanak 68.
(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§avanjem Zakona, drugih propisa i
opéih akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija.

XI. Javnost rada

Clanak 69.
(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Zavod je duZan pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o organizaciji rada Zavoda,
uvjetima i nadinu pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
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Statut

Clanak 70.
(1) Informacije i podatke o obavljanju djelatnost ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zavoda, sredstvima javnog priop¢avanja, moZze dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda
kojeg on ovlasti.

XIL..  Poslovna i profesionalna tajna

Clanak 71.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi djelatnici koji bilo na koji na¢in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne néposredno brine ravnatelj.

Clanak 72.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Zavodu,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi¢ko-tehnic¢ke zastite djelatnika i imovine Zavoda,
- druge isprave 1 podaci €ije bi priopéavanje drugoj osobi bilo protivno interesu Zavoda i
vlasnika.

Clanak 73.
(1) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti samo
ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti.
(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 74.

(1) Zdravstveni radnici duzni su Cuvati kao profesionalnu tajnu sve $to znaju o zdravstvenom
stanju pacijenta.

(2) Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u Zavodu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duZnosti, te studenti i uenici koji prema posebnim propisima obavljaju praksu ili
druge aktivnosti u Zavodu.

(3) Na Cuvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih
duznosti dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

(4) Povreda cuvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne duZnosti.

XIII. Statusne promjene

Clanak 75.
(1) Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivac.

XIV. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 76.
(1) Do donosenja op¢ih akata iz ¢lanka 61. i 62. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti, ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
(2) Opéi akti iz ¢lanka 61. i 62. ovog Statuta, ako je to potrebno, uskladiti ¢e se sa zakonom u
roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
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Statut

Clanak 77.
(1) Osnivac¢ daje suglasnost na ovaj Statut.
(2) Po dobivanju suglasnosti Osnivaca Statut ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda.
(3) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 78.

(1) DonoSenjem ovog Statuta zamjenjuje se u cijelosti dosadasnji Statut Zavoda za javno
zdravstvo PozeSko-slavonske Zupanije broj 02-174/03-2012 od 30.05.2012. godine, na kojeg je
osniva¢ dao suglasnost dana 16.07.2012., svojim zakljutkom Klasa: 500-01/12-01/84, Urbr.: 2177/1-
01-12-7.

3 uP*redg] edmk Upravnog VlJ eca

U Pozegi, 28.08.2020.
Broj: 02-242/01-2020.

Osniva¢ je dao suglasnost na ovaj Statut Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-slavonske
Zupanije  svojim  zakljutkom  Klasa: S0 ~01, /19 -0f /38 , Ur.broj
L1721 —OR-20~5 od_ 29 40,2020 .godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno zdravstvo PoZe$ko-slavonske Zupanije

dana 02 //. 2020 . istupanasnagudana /0. // 2020. godine.
Ravnatel; :
—~MATO MATIJEVIC, dr.vet.med.,

Ak, umv mag. s rlogenologﬂe
) LA
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Na temelju ¢lanka 84. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zaititi (,Narodne novine* br.
100/2018, 125/2019) i ¢lanka 41; Statuta PoZesko-slavonske Zupanije (,,Pozesko-slavonski
sluzbeni glasnik* br. 01/13, 2/18) Zupan PoZe3ko-slavonske Zupanije dana 29. listopada 2020.

godine donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Statut Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije,
Broj: 02-242/01-2020, koji je Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
Zupanije usvojilo na sjednici odranoj dana 28. kolovoza 2020. godine.

KLASA: 500-01/19-01/38
URBROIJ: 2177/1-02-20-5
Pozega, 29. listopada 2020.
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- (Dostaviti:
1. Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije

2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti
3. Pismohrana






