Na temelju &lanka 62, i €lanka 23. pravilnika o podetku i zavr3etku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreZi zdravstvene sluZzbe (NN br.
106/19) Statuta, Zavoda za javno zdravstvo PoZe¥ko-slavonske Zupanije ravnatelj Zavoda za javno
zdravstvo PoZesko-slavonske Zupanije dana 26.06.2025. godine donosi

PRAVILNIK
O RADNOM VREMENU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se sljedeca pitanja:

- podetak i kraj radnog vremena organizacijskih jedinica Zavoda za javno zdravstvo Pozesko-
slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod),

- organiziranje pripravnosti i deZurstva,

- obavljanje poslova izvan radnog vremena, koji se ne mogu obaviti na drugaciji natin,

- odredivanje stanke za odmor (pauze)

- uredivanje prekovremenog rada i

- ostala pitanja vezana uz radno vrijeme.

Clanak 2.

(1) Ukoliko se ovim Pravilnikom koriste izrazi u rodnom znagenju oni se odnose na oba spola
ukoliko nije izrijekom navedeno da se odnose samo na jedna spol.

Clanak 3.

(1) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Pravilnika
o podetku, zavedetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih
radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe, odnosno drugog pravilnika kojim je regulirana
navedena materija.

(2) Ukoliko se prilikom izmjene Pravilnika iz st. 1. ovog &lanka neka pitanja drugagije budu rijeSena
nego §to je to rijeSeno ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Pravilnika iz
st. 1. ovog &lanka.

1L REDOVNO RADNO VRIJEME
Clanak 4.

(1) Redovno radno vrijeme svih organizacijskih jedinica tijekom cijele godine organizirano je u
trajanju 40 sati tjedno tijekom pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Clanak S.

(1) Radno vrijeme svih organizacijskih jedinica tijekom cijele godine u pravilu zapodinje u 07,00
sati i zavr$ava u 15,00 sati, ukoliko ovim Pravilnikom nije odredeno drugacije radno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Rad u epidemiologiji organizira se radnim danom (ponedjeljak - petak) u vremenu od 07,00 —
13,00 sati.




Clanak 7.

(1) Rad u DDD djelatnosti organizira se radnim danom (ponedjeljak - petak) u vremenu od 07,00
— 15,00 sati.

(2) Zbog potrebe korisnika rad se moze organizirati i u drugo radno vrijeme te tijekom vikenda
sukladno vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 8.

(1) Rad u mikrobioloskom laboratoriju organizira se od 07,00 — 15,00 sati.

(2) Primanje pacijenata i uzimanje uzoraka vrdi se u vremenu od 07,00 — 14,30 sati.

(3) Zbog dostupnosti pruzanja zdravstvene zatite rad u mikrobioloSkom laboratoriju utorkom se
iznimno organizira u vremenu od 07,00 — J 9,00 sati.

(4) Primanje pacijenata i uzimanje uzoraka utorkom obavlja se od 07,00 - 18,30 sati.

(5) Za otitovanje uzoraka tijekom vikenda ili blagdana radnici ¢e koristiti prekovremene sate ili
slobodne dane sukladno dogovoru i odluci ravnatelja ili ée se izvrditi preraspodjela radnog
vremena.

Clanak 9.

(1) Rad ujavnom zdravstvu organizira se¢ radnim radnom (ponedjeljak — petak) u vremenu od 07,00
— 15,00 sati,

(2) Organiziranje raznih akcija, manifestacija, obilje¥avanja i sl. moe se organizirati i izvan
redovnog radnog vremena, te za vrijeme vikenda ili blagdana.

(3) Radnici mogu koristiti prekovremene sate ili preraspodjelu radnog vremena, o demu odluku
donosi ravnatelj,

Clanak 10.

(1) Rad u prevenciji ovisnosti i mentalnom zdravlju organizira se radnim danom (ponedjeljak —
petak) na nadin da sluZba tri dana tjedno radi u prvoj smjeni, a dva dana tjedno u drugoj smjeni
ito u pravilu;

- utorak, stijeda i petak od 07,00 — ] 5,00 sati, a

- ponedjeljak i &etvrtak od 11,00 - 19,00 sati.

(2) Zbog potrebe korisnika ravnatelj moze odlukom odrediti i drugadiji raspored radnog vremena.

Clanak 11.

(1) Rad u ekoloskom laboratorijn organizira se radnim danom ( ponedijeljak — petak) u vremenu od
07,00 — 15,00 sati,

(2) Uzorci se u pravilu primaju od ponedjeljka do Eetvrtka u vremenu od 07,00 do 14,00 sati.

(3) Za oitovanje uzoraka tijekom vikenda ilj blagdana radnici ¢e koristiti prekovremene sate iii
slobodne dane sukladno dogovoru i odluci ravnatelja, odnosno izvriit ée se preraspodjela radnog
vremena.

(4) Provodenje tedaja zdravstvenog odgoja osoba koje rade u proizvodnji ili prometu namirnicama
(tzv. te€aj ,higijenskog minimuma®) organizira se za vrijeme redovnog radnog vremena.

Clanak 12.

(1) Zbog provodenja zdravstvene zastite u $kolama » b Sluzbt za $kolsku medicinu organizira se
rad u dvije smjene.

(2) Prva smjena zapoginje s radom u 07,00 sati i zavrSava u 15,00 sati.

(3) Druga smjena zapotinje s radom u 11,00 sati i zavr$ava u 19,00 sati,

(4) Raspored smjena tijekom tjedna odreduje voditelj Sluzbe u suglasnosti s ravnateljem, a prema
organizaciji smjena nastave u $kolama za koje se provodi zdravstvena zaitita,

(5) Rad u #kolskoj medicini obavlja se u pravilu u ambulanti $kolske medicini, a ako to nije moguée
ili je to povoljnije za ugenike i/ili Zavod obavijat ¢e se na terenu (u skolama),



OL  PRIPRAVNOST I DEZURSTVO
Clanak 13.

(1) Ravnatelj utvrduje potrebu za deZurstvom i pripravnoséu.

(2) Odlukom o uvodenju potrebe za pripravnosti ili prestanku potrebe za pripravnosti donosi
ravnatelj pisanim putem.

(3) Pripravnost radnim danom traje od 15,00 sati do 07,00 sati iduceg dana.

(4) Pripravnost vikendom zapoginje u petak u 15,00 sati, a zavrSava u ponedjeljak u 07,00 sati.

(5) Pripravnost blagdanom zapo&inje zadnji radni dan u 15,00 sati, a zavriava prvi idu¢i radni dan
u 07,00 sati.

Clanak 14,

(1) Radnik u pripravnosti obvezan je odmah po primitku poziva za pruZanje zdravstvene usluge
tijekom pripravnosti o tome izvijestiti ravnatelja.

(2) O broju pripravnosti i broju dolazaka na rad vodi se posebna evidencija koja se nalazi u Prilogu
1. ovog Pravilnika i &ini njegov sastavni dio (Prilog 1.: Obrazac evidencije o pripravnosti).

(3) Ravnatelj je duZan svaka 3 mjeseca podnijeti izvje$ée Upravnom vijeCu o pripravnosti na
izvje§éu koje se nalazi u Prilogu 2. ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio (Prilog 2.: Obrazac
izvje§éa o pripravnosti).

Iv, POSLOVI IZVAN REDOVNOG RADNOG VREMENA

Clanak 15.

(1) Ukoliko to zahtjeva priroda posla ili je to potrebno zbog zahtjeva korisnika dio radnog vremena
pojedinih radnika moZe se organizirati i izvan redovnog radnog vremena.

(2) Odluku o obavljanju dijela poslova iz st.1. ovog &lanka, te odluku o placanju, odnosno koristenju
slobodnih dana za obavljanje ovih poslova donosi ravnatelj.

Clanak 16.

(1) Ukoliko je potrebno zbog dovrietka zapo&etog posla ili zbog drugih opravdanih razloga radniku
moZe biti odreden prekovremeni rad.

V. OSTALE ODREDBE

Clanak 17.

(1) Radi evidencije prisutnosti na radu svaki radnik zaduZuje karticu kojom se prijavljuje i
odjavljuje na é&itad prilikom dolaska na posao, odlaska s posla kao i u sluaju bilo kakvog
napustanja/ulaska u objekta u kojem radi za vrijeme radnog vremena (odmor, sluzbene potrebe,
privatne potrebe)

(2) Nepostivanje odredbe iz stavka 1 ovog ¢lanka smatra se osobito teSkom povredom obveze iz
radnog odnosa.




Clanak 18.

(1) Radnici imaju pravo na stanku za odmor tijekom radnog dana u trajanju 30 minuta drevno.

(2) Radnici mogu koristiti stanku u vremenu od 10,00 — 10,30 sati ili u vremenu od 10,30 — 11,00
sati, odnosno za radnike u drugoj smjeni u vremenu od 15,00 - 15,30 sati ili u vremenu od 15,30
— 16,00 sati.

(3) Za vrijeme koristenja stanke u svakoj sluZbi mora ostati na poslu najmanje jedan radnik.

Clanak 19,

(1) Rad sprematica organizira se u vremenu od 08,00 — 20,00 sati, s time da je rad organiziran u
dvije smjene i to:

- Prva smjena traje od 08,00 - 16,00 sati,

- Druga smjena traje od 12,00 - 20,00 sati.

(2) Smjene se u pravilu tjedno izmjenjuju.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi Zavoda.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radnom vremenu broj: 02-
077/01-2014,, od 29.01.2014.godine.

U PoZegi, 26.06.2025. godine
Broj: 02-084/01-2025

Ovaj Praviluik objavljen je na oglasnoj plodi Zavoda za javno zdravstvo PozeSko-slavonske
Zupanije dana 26.06.2025. godine i stupa na snagu dana 4.07.2025. godine.

Ravnatelj:

Mato Matijevi¢, dr.med.vet.,
univ.mag.te_:riogenolo:gije
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PRILOG 1.

OBRAZAC EVIDENCUE O PRIPRAVNOSTI
ZARAZDOBLIE : /. GODINE

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO POZESKO-SLAVONSKE ZUPANLJE,
{ZDRAVSTVENA USTANOVA)

(USTROJSTVENA JEDINICA)

{IME I PREZIME, Naziv radnog mjesta i specijalnost)
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UKUPNO:
* obvezno se popunjava bez obzira da li je bilo poziva na rad u vrijeme pripravnosti

** ime i prezime radnika nadsluzbe, koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad u vrijeme pripravnosti

(VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE)



